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1. LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Pukkilan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa nouda-
tetaan taman hallintosa@anndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtad toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa kunnan konsernijohdosta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa, kuntakonsernia ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Hyvinvointipaallikko
toimii kunnanjohtajan sijaisena ja hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana
toimii hyvinvointipaallikkd. Hyvinvointipaallikdn ollessa poissa tai esteellinen asiat kdsitelldan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteutumisen edellyttamaa poliittista yhteistyota
kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitdmalla sopivin
tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. myontaa kunnanjohtajan vuosilomat, sairauslomat ja lomarahavapaat seka enintddn kuukauden kestavat
palkattomat virkavapaudet. Muista vapaista paattaa kunnanhallitus

5. paattda kunnanjohtajan ulkomaille tehtavista virkamatkoista

6. pdattda kunnanjohtajan osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaradmisesta.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-

set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnéstd vastaavat viranhaltijat ja tyon-

tekijat.

Toimielimet, kunnanjohtaja seka tehtdvaalueiden vastuuhenkilét huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palve-
lujen kayttajat saavat riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallis-

tua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja ote-
taan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2. LUKU: KUNNAN TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Valtuuston kokoonpano
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 51 §:ssa.
7 § Kunnanhallituksen kokoonpano

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheen-
johtajan tulee olla valtuutettu.

Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Kunnanhallituksen jésenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jésenella on henkilékoh-
tainen varajasen.

9 § Kuntien yhteinen tekninen lautakunta

Pukkilan ja Myrskyldn yhteisessa teknisessa lautakunnassa on 8 jasentd. Pukkilan kunta nimeda 4 jasenta ja
Myrskylan kunta 4 jasentd ja heille henkildkohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus vaihtuvat 2 vuoden va-
lein. Puheenjohtajuuden ollessa Pukkilan kunnalla on puheenjohtajan oltava Pukkilan kunnanhallituksen ja-
sen. Pukkilan ja Myrskyldn kunnanhallitukset voivat valita liséksi edustajansa lautakuntaan.

10 § Kuntien yhteinen rakennus- ja ympadristolautakunta

Askolan, Myrskylén, Pornaisten ja Pukkilan yhteisessa lautakunnassa on 10 jasentd. Pukkilan kunta nimeé&a 2
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.

13 § Kuntien yhteinen kirjastojaosto

Pukkilan ja Myrskyldan kunnalla on yhteinen 4-jdseninen kirjastojaosto, johon kumpikin kunta nimeaa 2 ja-
sentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus vaihtuvat kun-
tien valilla vuosittain.

3. LUKU: KUNNAN HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Organisaatiorakenne
Kunnanhallitus maaraa kunnan organisaatiosta ja tehtavista.

Kunnanhallitus paattaa tehtavaalueiden tydnjaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.



Kunnan organisaatio jakautuu kuuteen kunnanhallituksen alaiseen tehtavaalueeseen: hallintopalvelut, elin-
voimapalvelut, ruoka- ja siivouspalvelut, hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja ope-
tuspalvelut.

Tehtdvaalueet jakaantuvat vastuualueisiin. Tehtdva- ja vastuualueiden toimintaa johtaa talousarviossa maa-
ritellyt vastuuhenkilot, jotka vastaavat tehtdva-/vastuualueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toi-
mintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja esimiehensa alaisuudessa.

Pukkilan kunta on mukana Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymadssa, joka tuottaa sosiaali- ja terveyden-
huoltopalvelut. Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman laskut hyvaksyy kunnanjohtaja.

15 § Johtoryhma

Johtoryhman tehtdvana on kunnanjohtajan apuna kasitella kunnan hallinnon ja palvelujen kannalta tarkeita
kysymyksia. Johtoryhman tydskentely painottuu strategiaty6hon, toiminnan ohjaamiseen ja koordinointiin.
Johtoryhma vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa. Lakisaateisen hyvinvointikertomuksen
koordinoinnista vastaa hyvinvointipaallikko.

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nimeamat viran-
haltijat ja tyontekijat. Johtoryhma toimii kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan.

16 § Henkilostokokoukset

Tehtava ja vastuualueilla jarjestetaan tarvittaessa sisdisia henkildstokokouksia, joissa keskustellaan ja tiedo-
tetaan tehtdva-/vastuualuetta koskevista asioista.

Kunnanjohtajan johdolla jarjestetdan tarvittaessa kunnan henkiléstélle henkildstokokouksia laajakantoisista
koko henkiléstda koskevista asioista.

Henkildstdkokous on kutsuttava koolle myds silloin, kun 1/3 henkildstdsta sitd vaatii.

4. LUKU: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

antaa valtuustolle vuosittain tilinpadtdksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja

4. arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

8. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

9. nimeaa yhtiékokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttéamat toimintaohjeet.
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Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa
kunnan maardysvallassa olevien yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallin-
nan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Tehtava-
alueiden vastuuhenkil6t toimivat sopimusten vastuuhenkildind omalla tehtdavaalueellaan.

5. LUKU: TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

18 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavistd. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan, hallinnon, talouden ja henkilostopolitiikkan johtamisesta ja kehittamisesta, yhteistoimin-
nasta eri sidosryhmien kanssa, kunnan edun valvomisesta, tiedottamisesta, elinkeinopolitiikasta, maaseutu-
toimesta, vaesténsuojelusta, hallintopalveluista, sosiaali- ja terveydenhuollosta seka verotuslainsdadannéssa
kunnalle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen kuuluvan toimivallan kdyttdmisesta seka paattaa lisaksi

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle
yli 2 000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta

3. kunnan edustajien valitsemisesta tai nimedmisesta kuntayhtymien yhtyméakokouksiin, osakeyhtididen
yhtidkokouksiin sekd muiden yhteisdjen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

4. lausunnosta kuntaa koskevissa asioissa

selityksesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen

6. virka- ja tybehtosopimuksen taytéantdonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta silta osin kuin sita ei ole siirretty viranhaltijalle, padsopimuksen ja tydehtosopimuksen
mukaisista paikallisneuvotteluista seké kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta annetun lain mu-
kaisista neuvotteluista

7. vapautuksen myontdmisestd kunnan maksusta ja sen viivastyskorosta

toimialaansa/kuntaa koskevien sopimusten hyvaksymisesta

9. kunnan omistamien alueiden ja huoneistojen kaytosta, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta silta osin
kuin ratkaisuvaltaa ei tédssa saanndssa ole delegoitu viranhaltijoille

10. kunnan irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta, myynnistd, vuokralle antamisesta ja ottamisesta
sekd muusta kaytettavaksi luovuttamisesta

11. kunnan antamista avustuksista

12. kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista

13. yleisista teista annetun asetuksen mukaisista tien luokan muuttamista, tiealoitetta, tiesuunnitelmaa ja
paikallistiealoitetta koskevista lausunnoista

14. yksityistieavustusten jakamisesta

15. maankayttd- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa kunnan paatettdvéksi maaratyista asioista, ellei niitd ole
delegoitu viranhaltijalle toisaalla tdssa sadnndssa.
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19 § Viranhaltijoiden ja tyontekijéiden yleinen ratkaisuvalta
Tehtava- ja vastuualueen vastuuhenkilét paattavat:

1. tehtdva- tai vastuualueensa palvelujen operatiivisesta jarjestémisesta
tehtava- tai vastuualueensa kayttétalousosan hankinnoista talousarviossa varattujen maararahojen puit-
teissa seuraavasti:
- tehtavdalueen johtaja, 20 000 €
- vastuualueen vastuuhenkild, 10 000 €
3. tehtdva- tai vastuualueensa hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen kaytosta > sis. tilat ja maksut kun-
nanhallituksen mahdollisesti vahvistamien perusteiden tai yhteisesti sovittujen kaytantdjen mukaisesti
4. tehtdva- tai vastuualueensa laskujen hyvaksymisesta erillisen laskujen tarkastajia ja hyvaksyjia koske-
van madrittelyn mukaisesti (kunnanjohtajan viranhaltijapaatos).



20 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja paattaa ylimpana viranhaltijana kunnanhallitukselle kuuluvien asioiden toimeenpanosta.

Kunnanjohtaja paattaa:

1. lainan nostamisesta, lainan ennenaikaisesta takaisin maksamisesta seka lainaehtojen muuttamisesta
talousarviossa hyvaksytyissa rajoissa

2. tilapaisen kassalainan ottamisesta ja kuntatodistusten liikkeeseenlaskuista valtuuston hyvaksymissa ra-
joissa

3. kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti

4. kunnanhallituksen alaisten saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvo-
misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

5. maksujen perinnasta

6. omakotitonttien, paritalo- ja rivitalotonttien myymisesta ja vuokraamisesta, vuokrasopimuksen purkami-
sesta, lykkdyksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen ra-
kentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

7. enintdan 2 000 euron vahingonkorvauksen myontédmisesta tapauksessa, jossa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi

8. sen ratkaisemisesta, ettei kunta kayta etuostolain tarkoittamaa etuosto-oikeuttaan

9. koulujen opetussuunnitelmaan perustuvan tydsuunnitelman hyvaksymisesta.

Elinvoimapaallikko paattaa:

1. elinvoima- ja kehittdmistoimenpiteista valtuuston hyvaksyman elinvoimasuunnitelman mukaisesti

2. markkinointiviestinnasta ja branditydsta kunnanhallituksen hyvaksyman viestintésuunnitelman mukai-
sesti

Palvelupaallikko (ruoka- ja siivouspalvelut) paattaa:
1. elintarvike- ja siivoustarviketilauksista ja niihin liittyvista lisa- ja tdydennyshankinnoista.

Hyvinvointipaallikko paattaa:

1. hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden kehittdmisestd, palveluiden kilpailutuksista, sopimuksista ja
hankinnoista

Hyvinvointikeskus Onnin yhteistoimintaan seka turvallisuusjohtamiseen liittyvisté hankinnoista ja toi-
menpiteista

sosiaali- ja terveyspalveluiden tilaajajohtajan tehtavaan liittyvista hankinnoista ja toimenpiteista.
hyvinvoinnin ja terveyden edistédmiseen liittyvista toimenpiteista

maahanmuuttoasioihin liittyvista toimenpiteista

ehkaisevan tydn toimenpiteista

tydsuojelupaallikén tehtaviin kuuluvista toimenpiteista.
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Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1. Varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta kunnanhallituksen paattamien perusteiden mukaisesti

2. Varhaiskasvatuksen henkildston sijoittumisesta varhaiskasvatuksessa

3. Lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen

4. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista kunnanhallituksen hyvaksymien asiakasmaksuperiaatteiden mukai-
sesti

5. Palvelusetelin mydntamisestd kunnanhallituksen paattdmien perusteiden mukaisesti



Rehtori paattaa:

1. koulujen ty6- ja loma-ajoista

esiopetus- ja koulukuljetusten kilpailutuksesta ja sopimuksista

harkinnanvaraisten esiopetus- ja koulukuljetusten mydntamisesta

oppilaan ottamisesta aamu- ja/tai iltapaivatoimintaan ja esiopetukseen seka maksun maaraytymisesta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden perusteella

5. asiakasmaksuista, -vapautuksista ja -alennuksista

6. oppilaaksi ottamisesta

7. luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin
8
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pidennetyn oppivelvollisuuden mydntamisesta
. oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisopetukseen

10. erityisopetuspaatdsten purkamisesta

11. erityisopetuspaatdksen kirjallisesta tarkistamisesta 2. ja 6. luokan paattyessa

12. erityisista opetusjarjestelyista (perusopetusL 18 §)

13. oppilaan valinnaisaineesta tai oppimdaran vaihtamisesta toiseksi

14. oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta tai opetettavan kielen vaihtamisesta

15. opetuspaikan muutoksesta (perusopetusL 6 §)

16. oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

17. peruskoulun oppimadran tai sen osaan kohdistuvien tutkintojen jarjestelyista

18. ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta, ns. tutkivan opettajan
nimeamisesta

19. opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

20. yli 3 vrk:n poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle

21. oppilaan sijoittamisesta perusopetukseen muun kunnan peruskouluun didinkielen perusteella tai, mikali
sijoitukseen on erittdin painavat perusopetuslain mukaiset syyt (esim. oppilaan vammaisuus, sairaus,
kehitysviivastyma tai tunne-elaman hairi6)

22. tarvittaessa muussa kunnassa opiskelevien peruskoulun oppilaiden opetus-, kuljetus- ja tukipalvelujen
myontamisesta

21 § Toimivallan siirtaminen edelleen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

22 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Kunnanhallituksella on laissa saadetty otto-oikeus alaisensa viranomaisen paatoksiin. Asian ottamisesta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi voi paattéa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjoh-
taja.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oi-
keuttaan.

IImoitus on tehtava neljan padivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattd panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltdvaksi.



6. LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

23 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eikda maaratty hallintosadnndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.
24 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen ja viran haku

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta, seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kuitenkin kunnan-
hallitus.

25 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista
paattda kunnanhallitus.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

26 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelusuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapadttksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelusuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

27 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

28 § Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen

Valtuusto
- valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus
- valitsee tehtavaalueiden esimiehet
- paattdaa kunnanjohtajan viran valiaikaisesta tayttamisesta.

Kunnanjohtaja
- valitsee sijaisen kunnanhallituksen valitsemille viranhaltijoille
- valitsee muun alaisenaan toimivan henkildston ja heidan sijaisensa.

Rehtori
- valitsee alaisenaan toimivan henkildston ja heille sijaiset
- nimeaa vararehtorin



Palvelupaallikko (ruoka- ja siivouspalvelut)
- valitsee alaisenaan toimivan henkiléston ja heille sijaiset.

Varhaiskasvatusjohtaja
- valitsee alaisenaan toimivan henkiléston ja heille sijaiset
- nimeaa paivakodin varajohtajan

Hyvinvointipaallikko
- valitsee alaisenaan toimivan henkildston ja heille sijaiset.

Elinvoimapaallikko
- valitsee alaisenaan toimivan henkiléston ja heille sijaiset.

Koeajan madraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhtee-
seen. Kaikissa palvelusuhteissa kdytetadn koeaikaa tydsopimuslain tai kunnallisen viranhaltijalain maaraysten
mahdollistamissa puitteissa.

29 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtédmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoi-
tetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattad molempiin virkasuhteisiin otta-
misesta.

30 § Viranhaltijan ottaminen, ero ja muut henkiléstopaatokset

Kunnanjohtaja, tehtdvaalueiden ja vastuualueiden esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henki-
[6stbasiat:

1. myontdvat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijélla on lain-
saadannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontdvat harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman enintdadn vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei
tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamdarayksen

5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon ja paattavat
virka- ja ty6ehtosopimusten perusteella varallaolokorvauksesta kuultuaan palkka-asiamiesta

6. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin maaraamisesta.

Henkilokohtaista lisda koskevan arvioinnin suorittaa ja ehdotuksen henkildkohtaisen lisan mydntdamisesta te-
kee tehtavaalueen esimies. Tehtdvdalueiden esimiesten ja kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa olevien ar-
vioinnin ja ehdotuksen tekee kunnanjohtaja. Henkil6kohtaiset lisat paattda kunnanhallitus.

Tybkokemuslisan myodntdaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja paattaa tydn vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen jarjestelyeran mydntamisesta reh-
torille. Rehtori paattaa tyon vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen jarjestelyerdn mydntamisesta
opettajille.

Viranhaltijan on kuultava kunnanjohtajaa ennen henkilon palkkauksen vahvistamista.

31 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvasta paattaa kunnanhallitus.
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32 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattédmi-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnan-
johtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidatta-
misesta.

33 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperinta

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda kunnanjohtaja.
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattdaa kunnanjohtaja.

7. LUKU: ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

34 § Asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytéannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta, kunnanjohtaja vas-
taa tietosuojasta viimekadessa

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan ja
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayt-
toon, valvonta ja seuranta)

5. nimead kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosadnndssa ei ole maaratty rekiste-
rinpitdjaa

6. nimeaa tietosuojavastaavan, tietosuojavastaava valvoo henkilétietojen kasittelya.

Tehtavaalue huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarayksien ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkild.

35 § Asiakirjahallinnosta vastaavan tehtavat
Laskentasihteeri

johtaa ja valvoo kunnan arkistointia ja arkistonmuodostusta

huolehtii kunnanhallituksen arkistotehtdvien valmistelusta ja téytantéonpanosta

huolehtii keskusarkiston sailytys-, hoito- ja kayttdpalvelutehtavista

ohjaa ja tarkastaa kunnan eri arkistonmuodostajien arkistointia ja seulontaa seka valvoo arkistonmuodos-
tajien hallussa olevien asiakirja-aineistojen luovutusta keskusarkistoon

5. huolehtii kunnan eri toimintayksikdiden arkistointiin liittyvasta neuvonnasta ja tiedottamisesta

6. vastaa arkistotoimen yleisesta kehittamisesta.

HwwnN =

Tietosuojavastaava

antaa tietoja ja neuvoja EU:n tietosuoja-asetuksen ja muiden tietosuojasdaanndsten noudattamisessa
seuraa tietosuoja-asetuksen ja muiden tietosuojasaanndsten noudattamisesta

antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista ja valvoo sen toteutumista
tekee yhteisty6té valvontaviranomaisen kanssa ja toimii valvontaviranomaisen yhteyshenkiléna.

H N =
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8. LUKU: TALOUDENHOITO

36 § Talousarvio ja -suunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Tehtdvaalueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tehtdavaalueelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat madrdrahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

37 § Talousarvion taytiantoonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat vastuualue 1 -tason kayttésuunnitelmat. Kunnanhallitus
voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

38 § Toiminnan ja talouden seuranta

Tehtavaalueet seuraavat talousarvion toteutumista. Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kun-
nanhallitukselle kolme kertaa vuodessa.

39 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdan valtuusto maarittelee, mitkad ovat valtuuston sitovina hyvdksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen peruste-
lut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuus-
tolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

40 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutuk-
set madrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

41 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

42 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitédminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja ra-
havarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydesséa valtuusto paattda
antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muulloin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdaytanndn hoitamisesta vastaa kunnan-
johtaja.

43 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtdéa mak-
suista paattédmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

9. LUKU: ULKOINEN VALVONTA

44 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
45 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnadolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

46 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi
Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdémassa laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtdvien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointi-

kertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my&s muista merkittdvista havainnoista.
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47 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnai-
suusilmoituksiin tehdyt muutokset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

48 § Tilintarkastusyhteison valinta ja tehtavat

Tilintarkastusyhteis6 valitaan viiden tilikauden hallinnon ja talouden tarkistamista varten. Tilintarkastajan
tehtavistd saddetdan kuntalain 123 §:ssd. Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnilta toimeksiantoja lau-
takunnan kasiteltavien valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

49 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennai-
sista epakohdista viipyméttd kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytdkirjassa. Tilintarkastuspoy-
takirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumi-
sesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

50 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuusteki-
joista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus
ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, joh-
tamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja ku-
vataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvi-
oidaan

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

51 § Viranhaltijoiden ja vastuuhenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka tehtdvaalueiden vastuuhenkildt vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtavdalueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestéamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11. LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

52 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytdkirjanpitajana ja valtuuston sihteerind toimii tiedottaja. Hanen estyneena ollessa
poytakirjanpitajana toimii toimistosihteeri tai laskentasihteeri.

53 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueenvaltuustoryhmasta eronnei-
den valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolu-
een valtuustoryhmén nimeen.

54 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tésta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

55 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.

56 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspai-
kalla.

57 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu lahetetdaan sahkoisesti vahintaan neljaa paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla.
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58 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdadn merkintd salassapidosta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali lahetetadn sahkdisesti.

Valtuusto paattaa kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
59 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteina julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

60 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetaén
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

61 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&an esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
mattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan tulojarjestystaan.

62 § Lasndolo kokouksissa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
ldsn&olo ja puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
63 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat va-
ravaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paattsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.
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64 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssa.
65 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

66 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa esteellisina jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

67 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekéd vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystéd hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
68 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

69 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapai-
sen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuut-
tia. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai muusta puheenjohtajan osoittamasta pai-
kasta.
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70 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdk-
sytdan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

71 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

72 § Ilman aanestystd syntyvian paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

73 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

74 § Aanestystapa ja -jarjestys

Asnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksytta-
vaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d@dnestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestet-
tavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myodntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdén suurimman ehdotuk-
sen hyvdksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on adnestettava erikseen.

75 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siita ennen adnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.
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76 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavéna olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kdsiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paa-
toksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

77 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan kuntalain 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan
siltd osin kun poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

78 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan
verkkosivuilla, jollei salassapitoa koskevista sadnndksistda muuta johdu.

12. LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

79 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvdksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6jd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Asnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdvé vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettéva suljetussa kuoressa.

80 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valit-
tavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kdytettdvissaan yhta monta danta kuin on valittavia
henkilita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

81 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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82 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia ja-
senia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintadn kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 84 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

83 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

84 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetdan.

85 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyisté ehdokaslis-
toista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan @aneen valtuustolle.

86 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asnestyslippuun merkitidan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

87 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niidenpatevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

13. LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

88 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettavé kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas,
etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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89 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kasiteltdessa tehdadn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittémaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-
tosta ei asiassa saa tehda.

90 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetadan valtuuston kokouksen lopuksi, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen
madraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisakysy-
mystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

14. LUKU: KOKOUSMENETTELY

91 § Maardaysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosa@annodn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

92 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla.

93 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen ja-
senistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tal-
I6in puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

94 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Esityslista, joka sisaltaa se-
lostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, Idhetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetadn sahkdisesti jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus.
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95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan pois-
taa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetadn
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoéksentekotavasta.

97 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
98 § Liasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mu-
kaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa.

Toimielin paattéa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattda asiantuntijan kuule-
misesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymi-
seen asti.

99 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on las-
ndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myés kunnanhallituksen varaja-
sen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

100 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.
101 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

102 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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103 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetdan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
104 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatok-
sella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdkselldan
vain perustellusta syysta.

105 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toi-
mielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelunaikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.
107 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytadn yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan,
asian kasittely jatkuu.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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109 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

110 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

111 § Aédnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maarataan danestysmenettelyst valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitédmisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous)
¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
¢ kokouspaikka

¢ |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sna
o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

¢ asiaotsikko

¢ selostus asiasta

o esittelijan paatésehdotus

¢ esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu

o danestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

o eriava mielipide

Muuna tietoina

¢ salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

o poytakirjanpitdjanvarmennus

o merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

o merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti ndhtavana
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Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiel-
lot.

Toimielimen pdytakirjan sisdltéa koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytdkirjan laatimisesta.
113 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkem-
min saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

15. LUKU: MUUT MAARAYKSET

114 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisélla ja saati6lla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

115 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimen-
piteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéna maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattéa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattada, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

116 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

25



117 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset seka kunnanhallituksen muut asiakirjat alle-
kirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa asianomaisen
tehtdvaalueen esimies tai arkistonhoitajan tehtavista vastaava henkild, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut
toisia henkil6ita.

Toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa alle-
kirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjan-
pitaja tai arkistonhoitajan tehtavista vastaava henkil6.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
118 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja seka kunnanjohtajan valtuuttama viran- tai toimenhaltija.

16. LUKU: PALKKIOT JA MATKUSTAMINEN

119 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansiomenetyk-
sesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-

jestamisesta tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja péivérahaa tdman palkkio-
saanndn mukaan.

Tata saantda sovelletaan 3 ja 4 §:ien osalta myds kunnan viran- ja toimenhaltijoihin, ellei kunnallisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

120 § Vuosipalkkiot

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan vuosipalkkiota seuraavasti:

€
Valtuuston puheenjohtaja 1500
Hallituksen puheenjohtaja 2 000
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500

121 § Kokouspalkkiot

Kunnan luottamushenkilGille seka viran- ja toimenhaltijoille suoritetaan kokouspalkkiota seuraavasti:

€
Valtuusto 70
Hallitus 70
Tarkastuslautakunta 50
Keskusvaalilautakunta 50
Toimikunnat, jaostot ja muut toimielimet 50
Katselmukset, neuvottelut ja muut erityistehtavat, joista laaditaan muistio
tai poytakirja 50
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122 § Korotetut ja alennetut palkkiot
Palkkiota korotetaan tai alennetaan seuraavasti:

1. Puheenjohtajalle, sihteerille ja esittelijdlle maksetaan palkkio 50 % korotettuna. Samasta kokouksesta toi-
mitetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana, sihteerina tai esittelijana toimivalle yh-
desta tehtdvasta kokousta kohti.

2. Jos toimielin pitad samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne ko-
kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

3. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalen-
terivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.

4. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna.

123 § Kuntien yhteisen toimielimen palkkiot

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun toimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin edelld esitetyn perusteella, jollei kunnan
edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

124 § Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoi-
mituspaivaltd palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-
tyosta seuraavasti:

€
Vaalilautakunta
- puheenjohtajalle 180
- jasenelle 135
Vaalitoimikunta
- puheenjohtajalle 70
- jasenelle 50

Mikali puheenjohtaja tai jasen on vaalitoimituspdivdna paikalla vain 5 tuntia tai vdhemman, maksetaan puo-
let palkkiosta.

125 § Ansiomenetyksen korvaus

1. LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta saé@nnéllisen tybajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20,00 €/h.

2. Saadakseen korvauksen tydansiomenetyksesta luottamushenkildn tulee esittda tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tyo-
aikaansa ja ettei hanelle makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa jul-
kisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittédva selvitys ansionmenetyksestaan.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enin-
taan 13 €/h. Luottamushenkildn tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
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5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkildn tulee esittda kirjallisesti
riittdva selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaran noudatetaan mita edelld 1
momentissa on maaratty.

126 § Vaatimuksen esittaminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden kuluessa
sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

127 § Palkkioiden maksuajankohta
Tdssa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain, ellei palkanmaksu-ohjelmasta muuta johdu.
128 § Matkakorvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suorite-
taan matkakustannusten korvausta, pdivérahaa, ateria-korvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa ja
kurssipadivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. Kunnallisen luottamus-
elimen kokousta koskevat matkakorvaukset maksetaan kunnassa sijaitsevan vakituisen asunnon ja kokous-
paikan valiselta edestakaiselta matkalta.
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