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WHISTLEBLOWER-DIREKTIIVIN SOVELTAMINEN PUKKILAN 
KUNNASSA 27.2.2023 ALKAEN  
 
Oikeusministeriön ja työ- ja elinkeinoministeriön työryhmät ovat valmistelleet esitystä 
ilmoittajansuojelulaista, jolla pannaan täytäntöön ilmoittajien suojelua koskeva Euroopan unionin 
whistleblower-direktiivi. Direktiivillä pyritään yhdenmukaistamaan väärinkäytösten ilmoittajien 
suojelua EU-alueella. Whistleblower-direktiivillä halutaan varmistaa, että ilmoittaja, joka työnsä 
yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa erikseen määritellyillä EU:n 
oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Tarkoitus on myös ennaltaehkäistä yleiseen  
etuun kohdistuvia uhkia tai vakavia haittoja.  
 
Whistleblower-direktiivillä pyritään suojelemaan henkilöä, joka ilmoittaa yleisen edun vastaisesta 
toiminnasta. Ilmoittajalla tulee kuitenkin olla perusteltu syy uskoa rikkomista koskevan tiedon 
paikkansapitävyyteen ja että tieto kuuluu direktiivin soveltamisalaan. Työntekijän lisäksi suojaa saa 
mm. ilmoittamisessa avustanut henkilö (esim. luottamusmies). On hyvä muistaa, että työntekijä tai 
viranhaltija, joka tahallaan ilmoittaa tai julkistaa vääriä tietoja, voidaan tuomita sakkoon.  
 
Ilmoituskanavan ovat velvollisia perustamaan mm. kunnat ja muut julkisen sektorin oikeushenkilöt 
sekä näiden omistuksessa tai määräysvallassa olevat oikeushenkilöt, joiden työ- tai virkasuhteessa 
olevien henkilöiden määrä on vähintään 50. Kanavan tekniseen toteuttamiseen direktiivi ei ota –  
kanava voi olla esimerkiksi sähköpostiosoite tai puhelinnumero.  
 
Ilmoittamisen tulee olla luottamuksellista. Ilmoittaminen tulee voida tehdä joko kirjallisesti tai 
suullisesti tai molemmilla tavoilla. Jos suullinen ilmoittaminen on mahdollista, se on voitava tehdä 
puhelimitse tai muun ääniviestijärjestelmän kautta ja ilmoittajan pyynnöstä kohtuullisessa ajassa 
järjestettävässä henkilökohtaisessa tapaamisessa. Pukkilan kunnassa ilmoituksen voi tehdä 
sähköpostilla, soittaen, puhelimen viestillä, kirjeellä tai suullisesti kasvotusten seuraaville 
henkilöille:  
 
Työsuojelupäällikkö Sanna Saarenkoski  
sanna.saarenkoski@pukkila.fi, 040 752 2045 
 
Kunnanjohtaja Katarina Helander  
katarina.helander@pukkila.fi, 050 343 7418  
 
Jos ilmoituksen kohteena on työsuojelupäällikkö tai kunnanjohtaja, ilmoituksen vastaanottaa:  
Työsuojeluvaltuutettu Heidi Karhu  
heidi.karhu@pukkila.fi, 040 541 7727 


